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(vide Lei 11352 de 13/02/1996)

Sumula: Dispfe sobre a reorganizacao da estrutura basica do Poder Executivo no Sistema de
Administracdo Publica do Estado do Parana.

A Assembléia Legislativa do Estado do Paran& decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA CARACTERIZAGCAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL COMO SISTEMA, SUAS METAS
E OBJETIVOS

Art. 1°. A administracgao publica estadual compreende uma dimenséao juridica expressa no
relacionamento harmonico dos trés Poderes, e uma dimensao funcional, correspondente a necessaria
integracdo do Estado com o Governo Federal e os Municipios.

Art. 2°. O Poder Executivo, como agente do sistema de administragdo publica estadual, tem a missao
basica de conceber e implantar programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as metas e
objetivos emanados da Constituicdo e de leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes
e com os outros niveis de Governo, sendo responsavel perante eles pela correta aplicagdo dos meios e
recursos que mobilizar na sua agao executiva.

Paragrafo Unico. O resultado das a¢des empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar o
aprimoramento das condi¢des sociais e econdmicas da populacao estadual nos seus diferentes
segmentos e a perfeita integracdo do Estado ao esfor¢co de desenvolvimento nacional.

Art. 3°. As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés campos associados, que assim se
especificam:

I - CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, nos seus aspectos de alimentagdo, salude, habitagao,
educacgédo e oportunidades econdémicas de trabalho produtivo;

b) a assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia e a velhice, aos socialmente desajustados e aos
invalidos;

c) o oferecimento de servigcos médicos e hospitalares, o fornecimento de medicamentos e a defesa
sanitaria da populacao;

d) o combate ao analfabetismo, a ampliacdo das oportunidades educacionais, a melhoria do ensino e o
amparo financeiro ao estudante pobre;

e) o aperfeicoamento do sistema penitenciario e a assisténcia social aos reclusos e seus familiares;

f) a promocgao de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural de baixo nivel de renda a
programas de habitac&o popular;

g) a assisténcia ao trabalhador de forma a assegurar condi¢des de trabalho dentro de elevados padrdes
de segurancga e higiene;

h) o incentivo ao desenvolvimento cultural e ao lazer organizado.
1l - CAMPO ECONOMICO

a) o combate aos desequilibrios regionais no ambito do Estado, mediante adoc¢do de programas
microrregionais com essa finalidade;
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b) o combate aos estrangulamentos referentes a escassez ciclica de produtos agricolas, em conexéao
com politicas de abastecimento e comercializacao;

C) 0 apoio e a assisténcia ao pequeno e médio agricultor e ao cooperativismo, mediante a adogédo de
medidas voltadas a garantir o abastecimento de insumos basicos a agropecuaria;

d) a assisténcia técnica, fomento e defesa da agropecuéria e da agroindustria, pelo desenvolvimento da
pesquisa tecnoldgica e inovagdo constante dos métodos de exploracgéo;

e) a defesa da fertilidade dos solos e a ampliagdo e aprimoramento do seu uso econdémico pela adogdo
de politica de zoneamento agricola e mineral, de colonizagdo e de exploragao;

f) o desenvolvimento das medidas tendentes a fortalecer e ampliar o setor industrial e o de servigos da
economia, mediante a concessao de facilidades de crédito e atrativos financeiros as iniciativas locais e
externas;

g) a ampliagdo da infra-estrutura de transporte, energia, telecomunicacfes e saneamento, bem como a
adocgao de medidas capazes de resguardar os investimentos feitos nesses setores;

h) a criagdo de oportunidades amplas e diversificadas visando a formacado, desenvolvimento e
aprimoramento de talentos empresariais para a economia do Estado;

i) o estimulo a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de atuacao técnica de
sentido econdmico para o Estado.

11l - CAMPO INSTITUCIONAL

a) a preservacao do meio ambiente mediante o combate as formas de polui¢do e destruicao ecoldgica e
do disciplinamento do crescimento dos centros urbanos especialmente no que respeita a manutencao de
areas verdes, condi¢des sanitarias, padrdes habitacionais e de construgao;

b) a constituicdo de nucleos regionais, distritos administrativos e outras formas de regionalizacgao,
inclusive regides metropolitanas nos termos da legislacao federal, de modo a favorecer o
desenvolvimento das comunidades e o aperfeicoamento da agdo governamental no seu territério;

C) a assisténcia técnica aos Municipios possibilitando-lhes a melhoria dos servicos e integrando-os aos
programas de desenvolvimento do Estado do Parana;

d) a manutencgéo da ordem e da segurancga publica, pela prevencgéo, repressdo e apuragdo de infragfes
penais, em articulagcdo com o Governo Federal;

e) a defesa civil da populacao contra calamidades;

f) o planejamento da agdo do Governo exprimindo-a em programas e projetos articulados no espago e
no tempo e conectados com mecanismos orcamentarios, de controle de resultados, consideracdo de
custos e oportunidades econdémicas;

g) a integracado do esforco de desenvolvimento do Estado as iniciativas do Governo Federal, de maneira
a assegurar articulacdo de programas que melhor atendam as necessidades e aspiragdes do Estado do
Parana.

Art. 4°. A acao do Poder Executivo na formulacao e execugao de suas metas e objetivos obedecera as
diretrizes técnicas constantes desta Lei.

TITILO 11 DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais permanentes representados pela
administracdo direta e pela administracao indireta, integrados segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

8§ 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Governador do Estado.

8§ 2°. Auxiliam diretamente o Governador do Estado no exercicio do Poder Executivo o Vice-Governador
e os Secretérios de Estado, e a estes os Diretores-Gerais de Secretarias de Estado e o dirigente principal
de cada uma das entidades da administragdo indireta nos termos definidos nesta Lei.

Art. 6°. A administracao direta compreende servigos estatais dependentes, encarregados das atividades
tipicas da administracdo publica, a saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Governador para o desempenho de fung¢des
auxiliares, coordenacgéo e controle de assuntos e programas intersecretariais.

11 - Secretarias de Estado, de natureza instrumental e de natureza substantiva, 6rgdos de primeiro nivel
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hierarquico para o exercicio do planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizacdo, execucao, controle e
orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

111 - Orgdos de Regime Especial, criados por lei, com autonomia relativa, resultantes de
desconcentragcdo administrativa de Secretarias de Estado, para o desempenho de atividades, cujo
tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgdos da administracéo direta, possa contribuir para a
melhoria operacional das Secretarias.

8§ 1°. A autonomia relativa a que se refere o inciso |1l do artigo expressa-se na faculdade de:
a) contratar pessoal para atividades temporarias pelo regime da legislagdo trabalhista;

b) contar com quadro de pessoal CLT;

c) manter contabilidade propria;

d) celebrar convénios com pessoas fisicas e juridicas;

e) dispor de dotagdo orcamentaria global;

f) constituir fundos rotativos ou especiais.

8 2°. O Poder Executivo nao mais utilizara a forma de 6rgao de regime especial para o desempenho das
suas atividades, ficando os mesmos limitados aos existentes, até a sua extingdo ou transformacéao.

Art. 7°. A administracao indireta compreende servicos instituidos para limitar a expansao da
administracdo direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse
publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada a
saber:

1 - Autarquias, entidades de personalidade juridica de direito publico, criadas por lei e organizadas por
ato do Poder Executivo, com patrimdnio e receita proprios, sem capital, para o desempenho de
atividades tipicas da administracao publica que nao traduzam resultados comerciais ou industriais,
funcionando sob tutela administrativa de Secretarias de Estado e com autonomia de gestao.

11 - Empresas Publicas, entidades de personalidade juridica de direito privado, autorizadas por lei e
organizadas por estatutos, com patrimonio proprio ou de afetagdo, capital majoritario do Estado, para o
desempenho de atividades econdmicas atipicas da administracao publica, com fins lucrativos destinados
a ampliagdo do capital de giro, constituicdo de reservas e reinvestimentos.

111 - Sociedades de Economia Mista, entidades de personalidade juridica de direito privado, instituidas
por autorizacdo de lei e organizadas por estatutos, com patriménio proprio, capital representado por
acodes de posse majoritaria do Estado e fins declaradamente lucrativos.

1V - Fundacgbes, entidades de personalidade juridica de direito privado, que integram a administragdo
indireta quando criadas por lei com tal inten¢do, organizadas por estatutos, com patrimdnio e bens
afetados a um determinado objetivo de utilidade publica e com capacidade de captar e reter,
continuadamente, recursos privados no montante minimo de um terco de suas despesas correntes.

Paragrafo Unico. As Fundacgoes instituidas pelo Poder Publico obedecerado, obrigatoriamente, as
normas de licitagOes estabelecidas na legislagdo federal.

Art. 8°. As entidades da administragdo indireta vinculam-se as Secretarias de Estado, conforme consta
do Titulo IX desta Lei, sujeitando-se a fiscalizacdo e ao controle organizados, que, ndo infringindo o teor
da autonomia caracterizada nos seus respectivos atos de criacdo, permitam, eficazmente, a avaliagao
do seu comportamento econdmico e financeiro e a analise periédica dos seus resultados em cotejo com
os objetivos do Governo.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 9°. Os servicos dependentes que integram a administracao direta objeto do art. 6°, referem-se a:

I - Governadoria - integrada por unidades de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Executivo e de
coordenacao intersecretarial de auxilio ao Governador na selegdo, acompanhamento e controle de
programas e projetos governamentais.

11 - Secretarias de Estado de natureza instrumental representadas por 6rgaos e entidades que
centralizam e provém os meios administrativos necessarios & acdo do Governo.
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111 - Secretarias de Estado de natureza substantiva representadas por 6rgéos e entidades de orientacao
técnica especializada e de execucao, por administracao direta, delegacao ou adjudicacao, dos programas
e projetos definidos e aprovados pelo Governador.

Art. 10. A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de Estado compreende:

I - Nivel de diregdo superior, representado pelo Secretéario de Estado, com fun¢fes relativas a lideranca
e articulacdo institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Pasta, inclusive a representacdo
e as relagbes intersecretariais e intergovernamentais.

11 - Nivel de geréncia, representado pelo Diretor Geral da Secretaria, com fun¢des relativas a intelecgdo
e lideranca técnica do processo de implantacdo e controle de programas e projetos, bem como a
ordenacao das atividades de geréncia, relativa aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento
da Pasta.

111 - Nivel de assessoramento, relativo as fun¢des de apoio direto ao Secretéario de Estado nas suas
responsabilidades.

1V - Nivel de atuacao instrumental, representado por grupos setoriais concernentes aos sistemas
estruturantes referidos no Titulo VI, com fungdes relativas a coordenacdo da atividade de planejamento
e a prestacao dos servicos necesséarios ao funcionamento da Secretaria.

V - Nivel de execugado programatica, representado por unidades encarregadas das fungdes tipicas da
Secretaria, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater permanente.

V1 - Nivel de atuagédo desconcentrada, representado por 6rgdos de regime especial instituidos em
conformidade com o que estabelece o art. 6°, IlI.

CAPITULO 11
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 11. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende as seguintes unidades:
1 - GOVERNADORIA

1. Governador do Estado
1.1- Casa Civil - CC
1.2- Casa Militar - CM
1.3- Gabinete do Governador
1.4- Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — CEDES
1.5- Assessor Especial de Governo
1.6- Procuradoria Geral do Estado - PGE
1.7- Procuradoria Geral de Justica - PGJ
1.8- Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral - SEPL
1.9- Secretaria de Estado da Comunicagao Social - SECS
1.10 - Secretarios Especiais.

2. VICE-GOVERNADOR DO ESTADO
2.1 - Gabinete do Vice-Governador

11 - SECRETARIAS DE ESTADO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD

2. Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA

111 - SECRETARIAS DE ESTADO DE NATUREZA SUBSTANTIVA
1. Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB
2. Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

3. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente - SEDU
4. Secretaria de Estado da Educacgao - SEED

5. Secretaria de Estado da Industria e do Comércio - SEIC

6. Secretaria de Estado da Justica - SEJU

7. Secretaria de Estado da Saude - SESA

8. Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP
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9. Secretaria de Estado do Trabalho e da Acdo Social - SETA
10. Secretaria de Estado dos Transportes - SETR

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 12. Constam da estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de Estado as
seguintes instancias e unidades administrativas:

I - No nivel de direg&o superior, a instancia administrativa referente a posi¢éo de Secretéario de Estado.
11 - No nivel de geréncia, a instancia administrativa referente a posi¢cdo de Diretor Geral da Secretaria.
111 - No nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario - GS

b) Assessoria Técnica - AT

1V - No nivel de atuacgao instrumental:

a) Grupo de Planejamento Setorial - GPS

b) Grupo Financeiro Setorial - GFS

c) Grupo Administrativo Setorial - GAS

d) Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS

Paragrafo unico. Os grupos referidos no inciso 1V constituem unidades operacionais das Secretarias de
Estado de natureza instrumental e da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacgéo Geral,
conforme dispde o Titulo VI desta Lei.

Art. 13. Os critérios para organizacéo e funcionamento das entidades da administracédo indireta sédo
explicitados no Titulo VIII desta Lei.

Art. 14. O Governador do Estado, mediante decreto, podera nomear Secretarios Especiais, até o
nuamero de 6 (seis), com prerrogativas e obriga¢cdes de Secretarios de Estado, por prazo determinado,
para coordenacao da acdo do Poder Executivo, em areas de relevante interesse para o Estado.

(vide Lei 15465 de 31/01/2007)

Paragrafo unico. Do decreto de nomeacado deverao constar:

a) as atribuicdes do Secretario Especial;

b) a indicagdo dos 6rgédos e entidades que passam para sua subordinagdo ou vinculacao;

c) a definicdo do 6rgdo ou entidade que lhe proporcionara suporte administrativo;

d) a indicagcdo do nimero de servidores, e respectivas funcdes, para apoio direto ao Secretario Especial.

Art. 15. A definicdo das unidades de nivel departamental integrantes das estruturas basicas constantes
deste Titulo sera feita através dos regulamentos das Secretarias de Estado, a serem baixados por decre-
tos do Governador do Estado.

TITULO IV
DO AMBITO DE ACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO 1
DA GOVERNADORIA
SECAO I
DA CASA CIVIL

Art. 16. O ambito de agdo da Casa Civil compreende: a administracao geral do Palacio e das residéncias
oficiais do Governo; a assisténcia direta e imediata ao Governador na sua representacao civil, relacoes
publicas com autoridades civis, politicas e com a Assembléia Legislativa; a recepgado, estudo e triagem
do expediente encaminhado ao Governador e a transmissao e controle da execucdo das ordens dele
emanadas; o cerimonial publico; a coordenagdo dos escritérios de representagdao do Governo fora do
Estado; a coordenacgédo da elaboracdo da mensagem anual do Governador a Assembléia Legislativa; a
preparacdo de projetos de atos normativos e o controle do tramite de projetos de leis na Assembléia; a
coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informac¢des do Poder Executivo as solicitacdes da Assembléia Legislativa bem como o relacionamento
com as liderancas politicas do Governo para formalizacdo de vetos e encaminhamento de projetos de
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leis ao Legislativo; outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA CASA MILITAR

Art. 17. O ambito de agdo da Casa Militar compreende: a assisténcia direta e imediata ao Governador
no trato e apreciagcdo de assuntos militares de natureza protocolar; a coordenacao das rela¢gdes do Chefe
do Governo com autoridades militares; a seguranca do Governador, da sua familia, do Palacio e das
residéncias oficiais; a recepcao, estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao
Governador; a transmissao e controle da execucao das ordens dele emanadas; a Coordenadoria
Estadual da Defesa Civil; outras atividades correlatas.

(Redacédo dada pela Lei 9943 de 27/04/1992)

SECAO 111
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 18. O ambito de agdo do Gabinete do Governador compreende: a assisténcia e 0 assessoramento
ao Governador no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente oficial; outras missdes
determinadas pelo Governador.

SECAO IV
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 19. O ambito de agdo do Conselho de Desenvolvimento Econébmico e Social compreende: a
proposi¢cdo de medidas que visem a otimizacdo da atuacdo do Governo do Estado em areas de desenvol-
vimento econdbmico e social.

SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 20. O ambito de agdo da Procuradoria Geral do Estado compreende: a representacgdo judicial e
extrajudicial do Estado do Parana; o exercicio das fungdes de consultoria juridica da administracao direta
e indireta do Poder Executivo do Estado e para os Municipios do Estado; a cobranca judicial da divida
ativa do Estado; outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 21. O ambito de agdo da Procuradoria-Geral de Justica compreende: a defesa da ordem juridica e
dos interesses indisponiveis da sociedade pela fiel observancia da Constituicdo e das Leis, promovendo
através de seus Procuradores e Promotores de Justica a fiscalizacdo da execucéo da Lei em todos os
seus termos, funcionando em processos criminais e civeis em que haja matéria de interesse publico;
outras atividades correlatas.

SECAO V11
DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Art. 22. O ambito de agdo da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral compreende:
a administracao da atividade de planejamento governamental mediante a orientacdo normativa e me-
todoldgica as Secretarias de Estado na concepcao e desenvolvimento das respectivas programacoes; o
controle, acompanhamento e avaliagdo sistematicos do desempenho das Secretarias na consecugao dos
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e orcamentarios; a
orientagdo dos 6rgdos governamentais na elaboragédo de seus orgamentos anuais, a consolidagéo critica
desses orcamentos no Or¢gamento do Estado e o acompanhamento da execugao orgamentaria; a
promocéao de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados a sua area de
atuacao, ou de carater multidisciplinar ou de prioridade especial; a pesquisa de informagdes técnicas,
sua consolidacdo e divulgacédo sistematica entre as Secretarias e demais 6rgdos; a promocao do
Planejamento institucional da administracdo publica estadual; os estudos relativos a criagéo,
transformacao, ampliagao, fusao e extingdo de entidades da administracao indireta e de unidades
administrativas no ambito da administracéo direta; outras atividades correlatas.

SECAO V111
DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 23. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Comunicag¢do Social compreende: a articulagdo
da promocao e divulgacao das realizagbes governamentais; o assessoramento ao Governador do Estado
no seu relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira; a prestacdo permanente de
informac¢des ao Governador sobre o comportamento de opinido publica com relagéo as atividades
governamentais; outras atividades correlatas.

SECAO IX
DO GABINETE DO VICE-GOVERNADOR DO ESTADO

Art. 24. O ambito de agdo do Gabinete do Vice-Governador do Estado compreende: a assisténcia direta
e imediata ao Vice-Governador nas suas relagdes oficiais; o recebimento, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Vice-Governador; o provimento dos meios administrativos necessarios ao
funcionamento da Vice-Governadoria; a realizacdo de outras atividades determinadas pelo
Vice-Governador do Estado.

CAPITULO 11
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SECAO I
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Art. 25. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Administracdo compreende: a prestacao de forma
centralizada, dos servigos meio necessarios ao funcionamento regular da administracao direta, bem
como a administracdo patrimonial e de materiais, e o transporte oficial; a documentacgéo, publicagdo de
atos oficiais e reprografia; as comunica¢des administrativas e zeladoria; a orientacao e controle das
construcdes e a manutencgdo e conservacao de prédios e equipamentos de escritorio do Governo; a
padronizacao e uniformizacgdo de servigos e equipamentos; a analise sistematica dos custos dos
servigcos-meio, o controle da iniciativa privada mobilizada para prestacao de servigcos-meio ao Governo;
a organizacao e gestdo centralizada de cadastro de informacdes sobre licitantes e licitagbes no Estado; a
execugao, de forma centralizada, das atividades de administracao de pessoal relativas a descoberta,
atracdo, obtencdo, manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos para a administragéo direta e
autarquica; a administracdo de cargos, funcdes e salarios, capazes de distinguir, objetivamente,
clientelas funcionais pelos niveis de responsabilidade e natureza das obrigacdes, face aos programas
governamentais; a administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos, extensivel a
administracado indireta, para o inventario e o diagnoéstico permanentes da forga de trabalho disponivel na
administragéo publica, facilitando o recrutamento interno, programacéo de admissdes, concessao de
direitos e vantagens, analise de custos para o processo decisério e aumentos periédicos; a promogao de
programas médicos, previdenciarios e assistenciais aos servidores do Estado; a prestagdo de servigos de
processamento eletrénico de dados; outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Art. 26. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Fazenda compreende: a analise e a avaliagao
permanente da economia do Estado; a formulacdo e execucdo da politica e da administracdo tributaria,
econdmica, fiscal e financeira do Estado; as medidas de controle interno e a coordenagédo das
providéncias exigidas pelo controle externo da administrardo publica; os estudos e pesquisas para
previsdo da receita, bem como as providéncias executivas para a obten¢ado de recursos financeiros de
origem tributaria e outros; a contabilidade geral e administracdo dos recursos financeiros do Estado; a
inscricdo e cobranca da divida ativa; a orientagdo dos contribuintes; o aperfeicoamento da legislagao
tributaria estadual; a auditoria financeira, a analise e o controle de custos na administracao direta; a
analise da viabilidade de fundos especiais, 0 controle e a fiscalizacdo da sua gestao; a defesa dos capitais
do Estado; o controle dos investimentos publicos e de capacidade de endividamento do Governo; a
execugdo do Orcamento do Estado pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
6rgdos governamentais; outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE NATUREZA SUBSTANTIVA
SECAO I
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
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Art. 27. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento compreende: a
assisténcia técnica e prestacao de servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecuaria paranaense; a realizacao de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdémica
visando a previsao da producgdo agropecuaria; a adogcdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento
de alimentos e o provimento de insumos basicos para a agricultura estadual; a aplicagao e a fiscalizacdo
da ordem normativa de defesa vegetal e animal; a concepg¢éo e controle da politica estadual de
colonizagdo; a articulagdo das medidas visando obter a melhoria da vida no meio rural; a prote¢ao da
fertilidade dos solos; o desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo; participagdo na execugao
de fomento e extensdo econdmicos e ecolégicos; a classificacdo de produtos de origem vegetal e
animal; outras atividades correlatas.

(Redacéo dada pela Lei 10066 de 27/07/1992)

SECAO 11
DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Art. 28. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Cultura compreende: a promogédo e a difuséo da
cultura em todas as suas manifestagdes; o estimulo e a orientacao as atividades culturais e esportivas
dos Municipios; a captacgdo e a aplicagdo de recursos para instalagdo e manutencgédo de bibliotecas,
museus, teatros; a conservacao e a ampliagdo do patriménio cultural, compreendendo a preservacgdo de
documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais notaveis e
jazidas arqueoldgicas; o patrocinio da edigdo e reedicdo de documentos e estudos de relevancia para a
reconstituicdo de eventos de significado cultural; o estimulo e o apoio a iniciativa privada, através da
concessédo de auxilios e subvencdes para a realizagdo de atividades culturais e esportivas; o incentivo a
pratica de esporte e das atividades recreativas; a programacao de certames e competi¢cdes de esporte
amador e outras formas de lazer organizado; outras atividades correlatas.

SECAO 111
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DO MEIO AMBIENTE

corretatas:
(vide Lei 10066 de 27/07/1992)

Art. 29. O ambito de agdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente
compreende: a integracao com entidades e programas federais para coordenacgdo e articulagao dos inte-
resses do Estado e de Municipios na obtencgéo de recursos financeiros e de apoio técnico especializado; o
combate a poluicdo ambiental nas suas diversas formas; o controle e superviséo de obras e de servigos
de iniciativa do Estado no setor de habitagdo popular; a formulagédo da politica de desenvolvimento
urbano no Estado e a assisténcia técnica abrangente as municipalidades e associa¢cdes de municipios no
desenvolvimento e aprimoramento de seus servicos e na solucao de seus problemas comuns; outras
atividades correlatas.

(Redacéo dada pela Lei 11352 de 13/02/1996)

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

Art. 30. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Educacdo compreende: a execugao, supervisao e
controle da agdo do Governo relativa a educagédo; o controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabe-
lecimentos de ensino, de diferentes graus e niveis, publicos e particulares; o apoio e orientacédo a
iniciativa privada; a perfeita articulagdo com o Governo Federal em matéria de politica e de legislagdo
educacional; o estudo, pesquisa e avaliacdo permanentes de recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema e no processo educacionais, a assisténcia e orientagdo aos Municipios, a fim de
habilita-los a absorver responsabilidades crescentes no oferecimento, operacdo e manutengao de
equipamentos educacionais; a assisténcia e amparo ao estudante pobre; a integracdo das iniciativas de
carater organizacional e administrativo na area da educagdo com os sistemas financeiro, de
planejamento, da agricultura, da acdo social e da saude publica estaduais; a pesquisa, o planejamento e
a prospeccao permanentes das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da populacdo estudantil e
a atuacgado corretiva compativel com os problemas conhecidos; outras atividades correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO
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Art. 31. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da IndUstria e do Comércio compreende: a
promocdo econdmica e as providéncias visando a atragao, localizagdo, manutencgdo e desenvolvimento
de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para o Estado; o conhecimento e orientacao
dos fluxos de comercializagdo dos produtos do Estado; a promocéo e divulgagéo de estudos e pesquisas
sobre comercializagdo e colocacao de produtos paranaenses nos mercados interno e externo; as
atividades de pesquisa e experimentacao tecnolégica e as relativas a metrologia; a promogédo das
medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e exploragdo econdmica dos recursos naturais
nao renovaveis, especialmente os minérios; o registro, controle e fiscalizacdo de atividades comerciais;
outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Art. 32. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Justica compreende: a superviséo e fiscalizagdo
da aplicacao de penas de reclusédo e de detencao, e a administragdo do sistema penitenciario; o
relacionamento administrativo com os 6rgaos da Justica; o cadastro de provimento e vacancia dos
oficios e serventias da Justica; a perfeita integracao com o Governo Federal sobre matéria de aplicagao
de Justica; a orientagéo e a prote¢do ao consumidor; a postulacdo e a defesa dos direitos dos
juridicamente necessitados; outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Art. 33. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Saude compreende: a promoc¢do das medidas de
protec¢do da saude da populagdo, mediante o controle e combate a doencas de massa; a fiscalizagéo e
controle das condicdes sanitarias, de higiene e de saneamento, qualidade de medicamentos e de
alimentos e da pratica profissional médica e paramédica; a aplicagdo do Cdodigo Sanitario do Estado; a
restauracdo da salde da populacdo de baixo nivel de renda; a pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda
de atencao médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e
particulares; a prestacao supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a
acao sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos; a promocao de campanhas educacionais e
de orientagdo a comunidade, visando a preservagédo das condi¢cdes de salde da populacédo; o estudo e
pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos servigos e instalacdes
meédicas e hospitalares; a producao e distribuicdo de medicamentos; a perfeita integragdo com
entidades publicas e privadas, visando articular a atuagdo e a aplicacdo de recursos destinados a saude
publica no Estado; outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 34. O ambito de agdo da Secretaria de Estado da Seguranca Publica compreende: a promogao das
medidas necessarias a manutengédo da ordem e da seguranga publica e a defesa das garantias
individuais e da propriedade publica e particular, mediante campanhas educacionais e de orientacao a
comunidade, de fins preventivos, ou pelo uso ostensivo de pessoal e equipamento especializado; a
repressao e apuracdo de infragdes penais, em articulagdo com o Governo Federal; o auxilio e agdo
complementar as autoridades da justica e da seguranca nacional; a defesa civil da populagao contra
calamidades; o estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e investimento no
setor; a internalizacao da filosofia do respeito e do bem servir ao publico, como setor responsavel pela
prestagdo de servigos a nivel de individuo e de comunidade; a coordenacado da aplicagdo da legislagdo de
transito, exercendo o seu controle e fiscalizagdo nos centros urbanos e nas rodovias estaduais; outras
atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL

Art. 35. O ambito de acdo da Secretaria de Estado do Trabalho e da Agdo Social compreende: a
promocéo e o estimulo para regularizagdo do mercado de trabalho e do sistema de emprego; a
formacao e o aperfeicoamento da méo-de-obra; a promocado da intermediagcdo da mao-de-obra; o
relacionamento com organismos que congreguem empregados e empregadores; a promogao e o
incentivo ao desenvolvimento comunitario; a assisténcia e a protegao a maternidade, a infancia, a
velhice, aos socialmente desajustados e aos invalidos; a prestacao de servigos assistenciais,
especialmente ao trabalhador, ao desempregado, aos indigentes e aos menores carentes; outras
atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Art. 36. O ambito de acdo da Secretaria de Estado dos Transportes compreende: a promogao das

medidas para a implantagdo da politica estadual de viagdo; o controle operacional e formal da aplicacao
dos recursos federais no setor de transportes no Estado; a integracao da programacao setorial com as
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demais iniciativas de fortalecimento e expansédo da infra-estrutura econdmica do Estado; o controle e
fiscalizacdo dos custos operacionais do setor e a promog¢do das medidas visando a maximizacgdo dos
investimentos do Estado nas diferentes modalidades de transporte; a perfeita articulagdo com entidades
federais do setor; o controle e fiscalizacdo da concesséo de servigos, dos padrdes de seguranca e de
qualidade no setor; outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS DE ESTADO

Art. 37. Gabinete do Secretario - a assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas
atribuicdes e compromissos oficiais e particulares; o estudo, instrucdo e minuta do expediente oficial e
particular do Secretario; as relagdes publicas do Secretario e da Secretaria com o publico e com a
imprensa; a coordenacao da agenda; a representacdo do Secretario; o acompanhamento de despachos;
0 provimento de transporte oficial; a realizagdo de missfes de carater reservado ou confidencial; outras
atividades correlatas.

Art. 38. Assessoria Técnica - segundo as necessidades de cada Secretaria, para o assessoramento
técnico abrangente, inclusive juridico, ao Secretéario sob a forma de estudos, pesquisas, investigagoes,
pareceres, avaliagdes, exposi¢cdes de motivos, analises, representagdo, atos normativos, minutas e
controle da legitimidade de atos administrativos; a articulagdo com os servicos juridicos do Estado;
outras atividades correlatas.

Art. 39. Grupo de Planejamento Setorial - a vinculagdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, para a execugao das atividades concer-
nentes ao sistema de planejamento, compreendendo a participacdo na elaboracdo da programacédo
especifica da Secretaria e a aplicacdo dos processos de coleta e divulgacdo sistematica de informacgdes
técnicas; a elaboracao, controle e acompanhamento da execugdo orcamentaria e planejamento
institucional; as atividades constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 40. Grupo Financeiro Setorial - a vinculagdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria
de Estado da Fazenda, para execucgéo das atividades concernentes ao sistema financeiro, com-
preendendo contabilizacdo, controle e fiscalizagdo financeira; a execugdo do orgamento; a apuragao,
andlise e controle de custos; as atividades constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 41. Grupo Administrativo Setorial - a vinculagéo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a
Secretaria de Estado da Administracao, para execucgdo das atividades concernentes ao sistema de
administracdo geral, compreendendo a prestacdo de servigos meio necessarios ao funcionamento
regular da Secretaria; as atividades constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 42. Grupo de Recursos Humanos Setorial - a vinculagdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e
a Secretaria de Estado da Administracao, para execucdo das atividades concernentes ao sistema de
recursos humanos, compreendendo o fornecimento e controle de utilizacdo de pessoal nos diferentes
programas e atividades da Secretaria; a coleta de informacg8es para andlise e controle de custos e
atualizacdo do cadastro central de recursos humanos; as atividades constantes do Titulo VI; outras
atividades correlatas.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUIGCOES BASICAS DAS CHEFIAS NA
ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 43. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na administracao direta, em
todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragao
com os objetivos do Governo do Estado, cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a formagéo e o desenvolvimento de nogbes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

11 - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

111 - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes de
natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visdo integrada da unidade;

1V - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagdo critica na formulacédo, na reviséo e
no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisfes técnicas e administrativas da
unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informacgfes e comunicagdes internas na unidade e promover as
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comunicacdes destas com as demais organizagbes do Governo;

V1 - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

VI - manter, na unidade que dirige, orientagdo funcional nitidamente voltada para os objetivos da
Pasta;

V111 - incutir nos subordinados, a filosofia do bem servir ao publico;

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as autoridades instituidas, pelo
acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo de participacao critica, construtiva e responsavel, em
favor da ampliacao da eficacia na administracao publica.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES BASICAS
SEGAO I
NO AMBITO DA GOVERNADORIA

Art. 44. As atribui¢cbes basicas dos ocupantes de posi¢des de chefia no ambito da Governadoria, assim
se especificam:

I - Ao Governador do Estado, as que Ihe sdo cometidas pela Constituicdo do Estado do Parana, por esta
e outras leis.

Il - Ao Chefe da Casa Civil:
a) promover a administracdo geral da Casa Civil, do Palacio e das residéncias oficiais do Governo;
b) promover a assisténcia direta e imediata ao Governador, no desempenho de suas atividades;

c) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execucao e controlar os resultados;

d) exercer acao disciplinar, ordenar despesas, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos;

e) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢cdes legais e normativas da
administracdo publica estadual aplicaveis a Casa Civil;

) promover a recepc¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Governador;

g) transmitir ordens e determinacdes do Governador;

h) representar o Governador, quando designado;

i) superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de interesse do Governo;
j) exercer as atribui¢cdes do artigo 46, no que couber;

) desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Governador.
111 - Ao Chefe da Casa Militar:

a) promover a administracdo geral da Casa Militar;

b) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execucao e controlar os resultados;

c) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da
administragéo publica estadual aplicaveis a Casa Militar;

d) promover a recepgdo das autoridades militares que se dirijam ao Governador;

e) promover as medidas de seguranca do Governador e de seus familiares, do Palacio e das residéncias
oficiais do Governo;

f) representar o Governador, quando designado;

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Governador do
Estado.

1V - Ao Chefe do Gabinete do Governador:

a) promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao Governador no desempenho de suas
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atribuicdes e no atendimento de compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda do Governador em articulacdo com o Chefe da Casa Civil;

c) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento pessoal e direto do Governador;
d) organizar a agenda de compromissos nao oficiais do Governador;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢cdo e as determinadas pelo Governador do
Estado.

V - Ao Assessor Especial de Governo:

a) executar trabalhos especificos determinados pelo Governador do Estado;

b) realizar estudos e pesquisas sobre assuntos gerais do Governo e da administracao publica estadual;
c) cumprir missdes de representacado por determinacao do Governador do Estado;

d) requisitar pessoal dos demais 6rgaos do Poder Executivo para o cumprimento de missdes especificas,
determinadas pelo Governador do Estado;

e) assistir e assessorar o Governador no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal;

) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢cdo e as determinadas pelo Governador do
Estado.

V1 - Ao Procurador Geral do Estado:

a) exercer as previstas em legislacao especifica atinentes a defesa do Estado em qualquer juizo ou
instancia;

b) as constantes do art. 45, desta Lei;

c) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Governador do
Estado.

V11 - Ao Procurador Geral de Justica:
a) exercer as previstas em legislagdo especifica atinentes a agdo do Ministério Publico;
b) as constantes do art. 45, desta Lei;

c) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Governador do
Estado.

V111 - Aos Secretéarios Especiais, a coordenacao, por designagdo expressa do Governador do Estado, da
acao a cargo de 6rgaos e entidades do Poder Executivo, no tratamento de assuntos ou setores de
relevante interesse para o Estado.

IX - Ao Vice-Governador do Estado, o desempenho de missdes definidas pelo Chefe do Executivo, nos
termos da Constituicdo do Estado do Parana.

Il - DOS SECRETARIOS DE ESTADO

Art. 45. Séo atribui¢es de todos e de cada um dos Secretarios de Estado as previstas na Constituicao
Estadual e as a seguir enumeradas:

I - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia das disposi¢oes legais e
normativas da administracdo publica estadual e, quando aplicavel, da federal;

11 - exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela Pasta, promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Governador e 0s outros Secretarios de Estado em assuntos da competéncia da
Secretaria;

1V - despachar diretamente com o Governador;

V - fazer indica¢gdes, ao Governador, para o provimento de cargos em comissao e prover as fungdes
gratificadas no &mbito da Secretaria;

V1 - propor ao Governador a declaracao de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas, que, na
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prestacéo de servicos, fornecimento ou execugéo de obras, tenha-se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Estado;

V11 - promover o controle e a fiscalizacdo das entidades da administragéo indireta vinculadas a
Secretaria;

V111 - delegar atribuicdes ao Diretor-Geral da Secretaria;

IX - atender as solicitagfes e convocagfes da Assembléia Legislativa, buscando, antes, a orientacdo do
Governador;

X - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao enseje recurso;

X1 - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

X11 - autorizar a instalacdo e a homologacgéo de processos de licitagdo, ou a sua dispensa, nos termos
da legislacao aplicavel a matéria;

X111 - aprovar a programagcao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas, a
proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X1V - expedir resolugdes sobre a organizacdo interna da Secretaria, ndo envolvida por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢Oes de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, trimestral e anualmente, ao Governador do Estado, relatério critico-interpretativo das
atividades da Secretaria;

XV1 - assinar contratos em que a Secretaria seja parte;
XVII - aprovar, por meio de resolucao, os orgamentos anuais de 6rgaos de regime especial;

XVII1 - solicitar ao Governador do Estado, relativamente a entidades vinculadas e por questdes de
natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional, sucessivamente: a interveng¢édo nos 6rgéaos de
direcao; a substituicdo de dirigente e dirigentes; a prisdo administrativa de dirigente e dirigentes, a
extincdo da entidade;

XIX - promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria;

XX - propor ao Governador do Estado a designacdo de pessoas para posi¢oes de direcdo no ambito de
entidades da administragdo indireta vinculadas a Secretaria;

XX1 - referendar todos os atos do Poder Executivo concernentes a Pasta;

XXI1 - promover a prestacao da promessa legal e dar posse aos servidores nomeados ou comissionados
em cargos da estrutura da Secretaria;

XXI111 - designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria, representante para
solenidades e efemérides;

XX1V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Governador do
Estado.

SECAO 111
DO CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO DE ESTADO

Art. 46. Sao atribuicdes de Chefes de Gabinete de Secretario de Estado:

I - promover a administracao geral do gabinete e a assisténcia ao Secretario no desempenho de suas
atribui¢cdes e no atendimento de compromissos oficiais e particulares;

11 - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do Secretario, bem como, dar
encaminhamento a correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

111 - coordenar a agenda de compromissos e representar o Secretario, quando designado;
1V - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijjam ao Secretario;

V - promover as medidas necessarias ao provimento de transporte ao Secretario;

V1 - cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Secretario;

V11 - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja importancia meregcam
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tratamento imediato;

V111 - transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria;

IX - promover as atividades de imprensa e relac¢des publicas da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigcdo e as determinadas pelo Secretério.

SECAO IV
DOS DIRETORES GERAIS DE SECRETARIA

Art. 47. Sao atribui¢cdes de Diretores Gerais de Secretaria:

I - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por
delegacdo do Secretario;

11 - despachar diretamente com o Secretario;
111 - substituir o Secretéario de Estado nas suas auséncias e impedimentos;
1V - atuar como principal auxiliar do Secretario de Estado;

V - promover reunides com 0s responsaveis por unidade de nivel departamental para coordenacdo das
atividades operacionais da Secretaria;

VI - coordenar a atuagdo dos grupos setoriais no ambito da Secretaria, centralizando as demandas de
servigos a eles destinadas e facilitando o atingimento de seus propésitos como sistemas estruturantes;

VII - praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro, de
administracéo geral e de recursos humanos, em articulagdo com 0s respectivos responsaveis;

V111 - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia, e promover
o controle dos resultados das ac¢des da Secretaria, em confronto com a programacao, expectativa inicial
de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

X - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizagao do cadastro central de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Administracao;

X1 - propor ao Secretario a realizagdo de licitagbes, sugerindo quando for o caso, a sua homologacao,
anulacao ou dispensa;

XI11 - promover a elaboracgdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
X111 - delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

X1V - propor ao Secretario a criagao, transformacado, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades
administrativas de nivel divisional e inferiores a este, para a execugdo da programacédo da Pasta;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretario.

SECAO V
DOS CHEFES DE GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

Art. 48. Sao atribui¢cdes de Chefes de Grupo de Planejamento Setorial:

I - promover a perfeita integracdo funcional entre a Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral e a Secretaria de Estado onde atua;

11 - promover a adaptacao das diretrizes programaticas setoriais as diretrizes gerais do planejamento
governamental;

111 - coordenar a elaboracgdo dos planos de trabalho e da proposta orcamentaria da Secretaria;
1V - levar a efeito programas de reforma administrativa e planejamento institucional;

V - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no &mbito da
Secretaria;

VI - acompanhar a execuc¢ao do orgamento e produzir dados para sua reformulacao e aperfeicoamento;

VII - produzir elementos e evidéncias facilitadoras da correta avaliagdo dos resultados dos programas
de trabalho da Secretaria;
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V111 - promover a coleta de informagfes técnicas determinadas pela Secretaria do Planejamento e
Coordenacao Geral no setor polarizado pela Pasta;

IX - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas da Secretaria do Planejamento e
Coordenacao Geral para execucgdo de suas diretrizes e determinagfes técnicas no ambito da Secretaria;

X - promover a consolidagdo e divulgacao sistematica de informacgfes de interesse da Secretaria e para
0 processo decisorio de seus titulares;

X1 - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

XI11 - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Secretario do
Planejamento e Coordenacao Geral.

V1 - DOS CHEFES DE GRUPO FINANCEIRO SETORIAL
Art. 49. Sao atribui¢cdes de Chefes de Grupo Financeiro Setorial:

I - promover a perfeita integragdo funcional entre a Secretaria de Estado da Fazenda e a Secretaria de
Estado onde atua;

11 - proceder a execugédo do orgamento;

111 - promover os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis e financeiros;

1V - providenciar o levantamento do balancete mensal da Secretaria;

V - proceder ao acerto de contas em geral;

VI - executar as medidas e providéncias de controle interno;

V11 - manter assentamentos sobre responsaveis por valores;

V111 - promover a auditoria econdmica e financeira da Secretaria;

IX - promover o levantamento e analise sistematica dos custos operacionais da Secretaria;
X - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

X1 - representar a Secretaria da Fazenda sobre quaisquer irregularidades relativas ao sistema
financeiro;

XI11 - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Secretario da
Fazenda.

SECAO V11
DOS CHEFES DE GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL

Art. 50. Sao atribui¢cdes de Chefes de Grupo Administrativo Setorial:

I - promover a perfeita integracdo funcional entre a Secretaria de Estado da Administracdo e a
Secretaria onde atua;

11 - proceder a prestacao dos servigcos-meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

111 - promover a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os sistemas de
planejamento e financeiro, com esses dados;

1V - promover estudos de racionalizacado de procedimentos, visando o aprimoramento dos servicos
prestados;

V - proceder a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos e equipamentos para detectar formas de
desperdicio, uso inadequado e impréprio;

V1 - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

VII - manter perfeita articulagdo com as unidades especializadas da Secretaria da Administragdo para
execucdo de suas diretrizes e determinagdes técnicas no &mbito da Secretaria;

VIII - colher informagdes, na Secretaria e no setor, sobre licitagdes de interesse para o cadastro da
Secretaria da Administracéo;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Secretario da
Administracédo.
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SECAO VIII
DOS CHEFES DE GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

Art. 51. Sao atribui¢cdes de Chefes de Grupo de Recursos Humanos Setorial:

I - promover a perfeita integragdo funcional entre a Secretaria de Estado da Administracdo e a
Secretaria onde atua;

11 - providenciar as requisi¢des de pessoal para os programas e atividades da Secretaria;
111 - controlar a lotagdo e os custos de pessoal, por categoria, funcdo e outras dimensoes;

1V - promover a avaliacao pelas chefias do desempenho de servidores, sempre que concluidas tarefas
ou anualmente;

V - promover a analise dos custos de pessoal da Secretaria, alimentando os sistemas de planejamento e
financeiro com esses dados;

VI - coordenar a execucao de programas de treinamento de interesse restrito para a Secretaria;

V11 - manter perfeita articulagcdo com as unidades da Secretaria para execucao de suas diretrizes e
determinacdes técnicas no ambito da Secretaria;

V111 - providenciar a atualizagdo mensal do cadastro central de recursos humanos, alimentando-o com
as alteracdes ocorridas na vida funcional do pessoal da Secretaria;

IX - promover junto a entidades da administragéo indireta vinculadas a Secretaria, a coleta de
informacdes de interesse para o cadastro de recursos humanos;

X - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

X1 - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢céo e as determinadas pelo Secretéario da
Administracédo.

TITULO VI
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO E ABRANGENCIA DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Art. 52. Para assegurar, na administragado direta, a predominancia de um funcionamento nitidamente
voltado para os objetivos, as atividades de planejamento, administracdo financeira, administracao geral
e administracdo de pessoal serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

111 - Sistema de Administracdo Geral;
1V - Sistema de Recursos Humanos.

Art. 53. A concepcao de sistema estruturante, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de uma
organizacao-base, a nivel de Secretaria de Estado, com capacidade normativa e orientadora
centralizada, da qual emanam grupos setoriais como unidades executivas.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Estado de natureza instrumental, referidas no inciso Il do artigo 11
e a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, constituem as organizacdes-base dos
sistemas estruturantes, tendo como unidades executivas os respectivos grupos setoriais mencionados no
artigo 12, IV.

Art. 54. Os grupos setoriais constituem extensdes da estrutura organica das organizagfes-base dos
sistemas estruturantes e tém atuacao no ambito das demais Secretarias e da Casa Civil, para assegurar
linguagem uniforme, universalizagdo de conceitos e execugdo integrada e tempestiva das atividades que
representam, em estreita observancia do disposto neste Titulo.

8§ 1°. Os grupos setoriais estéo sujeitos a orientacdo normativa, supervisao técnica, critérios de lotacao,
programacao funcional e fiscalizagdo especifica das Secretarias que representam, sem prejuizo da subor-
dinacdo de cunho administrativo as Secretarias cuja estrutura integram.

8 2°. No ambito de uma Secretaria, o grupo setorial pode ser desdobrado, tendo em vista critérios
técnicos relativos a especializacdo funcional, divisdo do trabalho, tamanho e descontigtidade fisica e,
ainda, para aperfeicoar mecanismos de controle interno, em Grupos Auxiliares - GA - abrangendo 6rgéo
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de regime especial, uma ou mais unidades de nivel departamental no ambito da Secretaria.

8§ 3°. O ambito da acao administrativa dos grupos setoriais integrantes da Casa Civil abrange também
as unidades da Governadoria, descritas no inciso I, 1.2, 1.3, 1.5, 1.10 e 2.1 do artigo 11.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES
SECAO I
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art. 55. O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica de aceleracgao deliberada do
desenvolvimento econdémico e social do Estado e como instrumento de integracao de iniciativas,
aumento da racionalidade nos processos de decisdo, de alocagao de recursos, combate as formas de
desperdicio, de paralelismos e de distor¢des regionais.

Paragrafo Unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os niveis hierarquicos de todas as
organizagdes, tomando a forma de proposicdes gerais e parciais de trabalho, sucessivas e encadeadas,
de curta e longa duragéo.

Art. 56. A hierarquizacgdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investimentos e a énfase
da agdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos estaduais na execugao de sua programacao serao
fixados pelo Governador do Estado no plano geral do Governo, em consonancia com as diretrizes do
Governo Federal, explicitadas no seu plano geral.

Art. 57. As Secretarias de Estado elaborarao, por intermédio do respectivo Grupo de Planejamento
Setorial, suas programacdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e
orcamentarios, objetivos quantitativos e qualitativos, articulados no tempo e no espago, em consonancia
com as diretrizes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral.

Art. 58. O controle e 0 acompanhamento substantivos, a analise e a avaliagdo objetiva dos resultados
obtidos seréo exercidos por todas as Secretarias de Estado, com a ajuda especializada da Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, que promovera, neste sentido:

I - a consolidacdo e a integragcdo da programacao setorial em planos e orcamentos globais do Governo;
11 - o replanejamento metodoldgico dos programas e projetos;
111 - o remanejamento organizacional de unidades administrativas;

1V - a adequacgédo do volume e da periodicidade das liberagdes financeiras, em conjunto com a
Secretaria da Fazenda;

V - a mudanca de énfase e de conformagéo dos objetivos quantitativos e qualitativos;
VI - a exclusao de iniciativas inviaveis ou inoportunas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, visando assessorar as
demais Secretarias, baixara normas operacionais dispondo sobre critérios e procedimentos basicos
relativos ao cumprimento do disposto no artigo.

Art. 59. A administragdo do sistema de planejamento, a cargo da respectiva Secretaria, fundamenta-se
nos seguintes processos operacionais:

I - Informacgbes Técnicas - relativas a aspectos econdmicos, sociais e institucionais do Estado e do
Governo, sob a forma de indicadores e para o fim de dotar os planos, programas e politicas
governamentais de orientagédo teleolégica, e de definir o quadro de intervengéo objetiva do sistema de
planejamento, de maneira a aprimorar os mecanismos decisérios do Governo.

11 - Orcamentacao - referente a alocacdo de recursos financeiros, orgamentarios e extra-orgamentarios
aos projetos e programas governamentais, nos termos da legislacao federal, por meio da elaboragéo e
acompanhamento do orcamento anual e plurianual do Governo do Estado.

111 - Planejamento Institucional- referente a realizagdo de estudos sobre a criagédo, a transformacéao, a
ampliacado, a fusdo e a extingdo de entidades da administracado indireta e de unidades administrativas no
ambito da administragdo direta, visando a otimizagcdo da maquina governamental.

1V - Programacao Intersetorial - referente ao processo de elaboracdo de programas e projetos de
incidéncia multisetorial, de cunho prioritario, que requeiram abordagem multidisciplinar.

SECAO 11
DO SISTEMA FINANCEIRO
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Art. 60. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das organizagdes publicas zelar, nos termos
da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos estaduais, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicagao regular, parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios e extra-orcamentarios se
processara em nome do Governador do Estado, sob a orientacdo centralizada da Secretaria de Estado
da Fazenda, por meio de Grupos Financeiros Setoriais.

Art. 61. A acdo da Secretaria da Fazenda, como 6rgao-base do sistema financeiro, assegurara todas as
dimensdes e formalidades do controle interno da administracdo estadual, na aplicagcdo dos recursos a ela
destinados, estabelecendo, para tanto, o grau de uniformizagéo e padronizagcdo na administracao
financeira, suficiente para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento; promovera ainda:

1 - a determinacao do cronograma financeiro de desembolso para os programas e atividades do
Governo;

Il - a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orcamentéario;
111 - a auditoria da forma e contetdo dos atos financeiros;

1V - a tomada de contas dos responsaveis;

V - a intervencéo contabil-financeira em unidades administrativas;

V1 - a alimentag&o do processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenho
financeiro.

Art. 62. A administragdo do sistema financeiro, a cargo da respectiva Secretaria, fundamenta-se nos
seguintes processos operacionais:

I - Contabilizacéo - referente ao registro dos atos financeiros dos ordenadores de despesas; a execugao
do orcamento; a guarda de documentos e evidéncias contabeis; a inscricdo do patrimoénio; a emissao de
balancetes e de balangos; a movimentagéo de fundos e a inscricdo de "'restos a pagar”.

11 - Arrecadacao - processo relativo a coleta, registro, controle e disposicao de valores.

111 - Controle - processo relativo ao resguardo da legalidade dos atos financeiros praticados
descentralizadamente, mediante auditagem esporadica; a coleta e processamento de informagfes sobre
custos para o processo de decisdo; a tomada de contas dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos do
Estado.

SECAO 111
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 63. O apoio as Secretarias de Estado, mediante a prestacdo de servigos-meio necessarios ao seu
funcionamento regular, seré prestado de forma centralizada pela Secretaria de Estado da Administracgao,
por intermédio de Grupos Administrativos Setoriais.

Paragrafo Unico. A centralizagao dos servigcos-meio devera ensejar, no ambito das Secretarias de
Estado, a concentracéo de esforco técnico e a aplicagdo do tempo executivo as suas finalidades
especificas; e, subsidiariamente, a padronizagdo e aumento da rentabilidade de equipamentos e de
materiais, a uniformizacéo e celeridade processual, o combate ao desperdicio e a contencao e
progressiva reducéo de custos operacionais.

Art. 64. Os servigcos-meio, nos termos desta lei, compreendem:
I - processamento eletrénico de dados;
11 - administracdo de materiais, compreendendo a aquisi¢ao, recepgdo, guarda, distribuicdo e controle;

111 - administragdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga, reparacao e alienacgao,
inclusive das obras de arte de propriedade do Governo;

1V - transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como aquisi¢cdo, guarda, manutengao e
alienacao de veiculos;

V - zeladoria, relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacao, vigilancia, administragdo da
planta fisica e copa;

VI - documentacdo, compreendendo biblioteca, arquivo, microfilmagem, microfichagem de documentos
e plantas, publicacdo e reproducao de atos oficiais;
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VI - comunicagdes, compreendendo as atividades de protocolo, rota administrativa para circulagdo de
expediente, telefonia e telex;

V111 - reprografia relativa as atividades de datilografia em volume e reproducédo de documentos;
IX - racionalizacdo da prestacdo dos servigcos-meio;
X - construgcdo e manutencao dos prédios publicos estaduais.

Art. 65. Os servigos-meio prestados pela Secretaria da Administragdo, serdao debitados as secretarias
usuarias, mediante assentamento contabil promovido pela Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Uunico. No orgamento-programa do Estado consignar-se-do a Secretaria da Administracao as
dotacOes destinadas a atender as despesas com servigos- meio de toda a administragdo direta conforme
definidos no art. 64.

Art. 66. A Secretaria de Estado da Administracdo, em beneficio da qualidade dos servigcos que deve
prestar e dos interesses financeiros do governo:

I - convocara a iniciativa privada, por meio de licitagdo, para manutencao e reparo de bens moveis e
imoveis, e arrendamento de equipamentos;

11 - concentrara aquisi¢cdes de materiais e equipamentos de escritorio, de forma a obter padrbes
econdmicos de desempenho e durabilidade;

111 - disciplinard o uso de carros oficiais e de representacao.

Paragrafo Uunico. O Poder Executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequar
administrativamente o disposto neste artigo.

Art. 67. A Secretaria de Estado da Administracao alimentara os sistemas financeiro e de planejamento
com informacgdes para analise de custos e para fins orcamentarios.

SECAO IV
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 68. A administragdo do pessoal civil, entendida como gestao de recursos humanos, seréa processada
de forma centralizada pela Secretaria de Estado da Administracao, por intermédio dos Grupos de
Recursos Humanos Setoriais, 0s quais suprirdo as Secretarias de Estado de pessoal na quantidade e
caracteristicas exigidas pelas suas programacoes.

8 1°. Os critérios de recrutamento, selegcdo e admissao de pessoal de categorias funcionais especificas
refletirdo, obrigatoriamente, a orientacdo desejavel pelas unidades usuarias predominantes dessas
categorias.

8§ 2°. Os funcionarios integrantes de categorias funcionais que ndo exijam especializagcao serao
obrigatoriamente movimentados pelos 6rgédos da administracdo direta, de acordo com a programacao
da Secretaria de Estado da Administracao.

8 3°. As operacgdes técnicas referidas nos paragrafos anteriores terao como passo inicial obrigatério a
consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 69. O sistema de recursos humanos aqui instituido tera expressado e consequéncias funcionais
mediante a adogdo, sem prejuizo de direitos liquidos e certos de funcionarios, das seguintes diretrizes
executivas:

1 - organizacao e operacdo de um cadastro central de recursos humanos abrangendo todo o Poder
Executivo, inclusive da administracdo indireta, capaz de gerar dados para o inventario e o diagndstico
permanentes da populagao funcional do Governo;

11 - organizacédo e operacédo de planos de classificacdo de cargos, empregos, fungdes e vencimentos,
diferenciados quanto ao tipo de relacionamento e de retribuicdo, para clientelas funcionais;

111 - centralizagdo da admissdo, contratacdo, lotagdo e pagamento do pessoal na Secretaria de Estado
da Administracao e sua alocacao as Secretarias e Autarquias mediante atribuicdo, rateio e controle de
custos relativos a aplicagdo de cada servidor por categoria, unidade administrativa, programa, projeto e
atividade, e outras dimensodes de analise.
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(Redacédo dada pela Lei 10000 de 26/06/1992)

1V - controle centralizado dos cargos em comissao e das fung¢des gratificadas, bem como das iniciativas
de criagdo de cargos.

Art. 70. A Secretaria de Estado da Administracao decidira, face as demandas de pessoal, pelo tipo de
recrutamento, regime juridico, contrato e pelo uso temporario de pessoal.

Art. 71. A concessao de direitos e vantagens se processara automaticamente com base nos dados do
cadastro de recursos humanos, dispensando-se a formacao de processo administrativo.

Art. 72. A funcdo de administrar o sistema de recursos humanos, a cargo da respectiva Secretaria,
fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:

I - Atracdo e obtencdo de recursos humanos - relativos ao recrutamento, selecdo, avaliagdo, admissao,
contratacdo, classificagéo, posse, lotacdo e cadastramento de servidores e empregados;

11 - Administracdo de recursos humanos - relativo a avaliagdo, movimentagao, treinamento,
pagamento, concessao de direitos, processo disciplinar, disponibilidade e demisséo;

111 - Assisténcia ao Pessoal - relativa a programas de assisténcia e aposentadoria.

TITULO VII
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 73. A agdo administrativa se processara no ambito da administracdo direta em estrita observancia
as seguintes bases fundamentais:

I - Programacéo e Controle de Resultados

11 - Coordenagédo Funcional

111 - Regionalizagdo Administrativa e Descentralizagdo do Processo Decisorio
1V - Licitagbes

V - Subordinacdo da Estrutura Organizacional aos objetivos.

CAPITULO I
DA PROGRAMAGCAO E CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 74. A alocacgéo de recursos financeiros, orcamentarios e extra-orgcamentarios, obedecera a critérios
de programacdo, entendida como a indicacao das etapas que compdem um esquema de agao, disposta
em termos temporais, quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a
serem atendidas.

Art. 75. A programagcéo fisico-financeira das providéncias a serem empreendidas devera permitir,
obrigatoriamente, o acompanhamento e controle dos resultados, pela avaliagdo das etapas constituintes
do programa e do rendimento global da iniciativa.

Art. 76. A programacao devera facilitar também a agao reprogramadora, que se torne necessaria como
resultante de fatos novos, capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o atendi-
mento dos objetivos pretendidos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das exigéncias formais de controle e seguranca, necessario ao
funcionamento da administracdo publica, o administrador deve preocupar-se com os resultados e ndo s6
com a forma da agdo administrativa.

Art. 77. O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento dos custos operacionais e a
devida consideracgao as informacgdes disponiveis devem constituir, obrigatériamente, parametros para o
processo de decisdo na administracdo publica.

Art. 78. O processo de acompanhamento e controle de resultados tera como referéncia principal os
objetivos estabelecidos na programacéo inicial e, sempre que possivel, tomara forma padronizada,
favoravel aos estudos e analises comparadas.

CAPITULO 11
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art. 79. O funcionamento da administracdo direta sera objeto de coordenacao funcional sistematica,
capaz de evitar superposi¢des de iniciativas, facilitando a complementariedade do esforgo inter e intra-
organizacional e as comunicagdes entre 6rgéos e funcionarios.
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Art. 80. A coordenacao far-se-a por niveis funcionais, a saber:

1 - Coordenacgao de nivel superior, por intermédio da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral.

Il - Coordenacéo de nivel setorial, mediante reunides no ambito de cada uma das Secretarias de
Estado, envolvendo os dirigentes principais da Secretaria e das entidades da administracao indireta a ela
vinculadas.

111 - Coordenacédo de nivel secretarial, mediante reunides periddicas dos responsaveis pelos 6rgaos de
regime especial e de execugdo programatica da Secretaria.

CAPITULO 111
DA REGIONALIZACAO ADMINISTRATIVA E DESCENTRALIZACAO DO PROCESSO DECISORIO

Art. 81. O Poder Executivo podera fixar, por meio de decretos, regides administrativas facilitadoras do
processo de descentralizacao e interiorizagcdo da acdo administrativa das Secretarias de Estado.

8§ 1°. Quando do cumprimento do disposto neste artigo, as Secretarias instalardo seus nudcleos de
representacao nas cidades-sede das regides administrativas que forem fixadas, de modo a concentrar a
presenca do Governo estadual e permitir reducdo de custos de manutengéo pelo uso comum de
dependéncias fisicas e equipamentos.

8§ 2°. A partir da representacgédo regional basica, comum a todas as Secretarias, cada Pasta determinara
os critérios de sub-regionalizacdo que melhor atendam seus interesses funcionais e operacionais.

Art. 82. Os critérios de escolha para localizagao no territorio do Estado das regides administrativas
devem facilitar para que a atuacao de cada Pasta possa:

1 - aproximar mais acentuadamente o Governo das municipalidades e dos publicos diferenciados do
Estado, desenvolvendo uma agdo executiva coerente e complementar com as demais Secretarias;

11 - adotar diferentes estratégias de acdo face aos desequilibrios regionais observados;
111 - selecionar critérios locacionais objetivos para os investimentos publicos;

1V - descentralizar a agdo administrativa da Capital do Estado, reduzindo o deslocamento de
contribuintes, funcionarios, processos, equipamentos e materiais.

Art. 83. A descentralizagdo do processo decisorio objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais do Governo, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia deci-
sOria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos, que demandem decisao.

Art. 84. A descentralizacdo se processara por meio de delegagédo explicita, informal ou formal, de
competéncia, nos seguintes termos:

I - Poderéo ser objeto de delegacao informal:
a) a implementacdo de decisdes previamente aprovadas;

b) a interpretacdo e adequacéo de fatos relacionados com a mecéanica de funcionamento de programas
de trabalho;

c) o exercicio de atividades administrativas repetitivas e rotineiras necesséarias a implementacéo de
programas de trabalho.

11 - Poderao ser objeto de delegagéo formal:

a) o controle da execugdo de programas aprovados;

b) a realizacdo de despesas autorizadas em orgcamento ou em convénios;

c) o estabelecimento de relagdes com 6rgaos e instituicdes de diferentes niveis de Governo;
d) a representacao do 6rgdo ou da autoridade superior perante outros 6rgdos do governo.
11l - Ndo poderéo ser objeto de delegacéo:

a) o assessoramento ou relacionamento com autoridade hierarquica de nivel superior;

b) as tarefas ou atividades recebidas por delegacéo;

c) a formulagao de diretrizes para agao da unidade administrativa;
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d) a aprovacgéo de planos de trabalho previamente discutidos em outros escaldes;
e) as modifica¢des estruturais da unidade administrativa.

Art. 85. Nos termos da Constituicdo do Estado do Parana, as pessoas juridicas de direito publico
respondem pelos danos que os seus funcionarios causem a terceiros, cabendo, para este efeito, agao
regressiva contra o responsavel.

CAPITULO IV
DAS LICITACOES

Art. 86. O Poder Executivo convocara o setor privado, por meio de licitagdo, para colaborar com o
Governo, mediante o fornecimento de materiais, servicos, alienagao de bens, a prestagdo de servigos
técnicos e especializados e a execugdo de obras, sempre que a iniciativa privada puder demonstrar
padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com os interesses do Governo, na consecucgao de
seus planos e programas.

Paragrafo unico. O processo formal de licitagdo, ou a sua dispensa, obedecera a legislacao federal
aplicavel a administragdo estadual e as normas operacionais que o Executivo fixe por meio de decretos.

Art. 87. O Governador, por solicitagdo fundamentada de Secretario de Estado, poder& autorizar a
contratacdo, sem licitagdo, de pessoa fisica de notdria especializacdo e expressiva experiéncia para
realizacao, por periodo certo de tempo, de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, diagnosticos,
termos de referéncia, projetos, programas e planos de interesse do Governo.

Art. 88. A Secretaria de Estado da Administracao centralizara informacdes sobre licitagfes e licitantes,
mediante organizagdo, administracao e atualizagcdo de um cadastro central de empresas e de
autbnomos, atestando por solicitagdo dos interessados, a situagédo do licitante no cadastro.

Paragrafo unico. O cadastro central referido neste artigo podera substituir cadastros setoriais e
constituir-se em instrumento basico para qualificagdo de licitante no Estado.

CAPITULO V
DA SUBORDINACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS

Art. 89. As unidades administrativas de nivel subdepartamental no ambito da administracdo direta sao,
por natureza, de carater transitério, devendo ser, obrigatoriamente, desestruturadas, na medida em
que cumpram os objetivos para os quais foram criadas.

Paragrafo Unico. Representam, para os efeitos desta Lei, unidades administrativas de nivel
subdepartamental: divisdo, assessoria, centro, servico, setor, escritério, ndcleo, se¢do, inspetoria,
distrito, unidade, delegacia, grupo, comissao e outras designacdes assemelhadas.

Art. 90. A criagdo, a transformacao e a ampliagdo de unidades administrativas s6 podera ser feita,
observando-se os seguintes requisitos:

I - a indicacdo precisa dos objetivos a serem atingidos e a inexisténcia de instrumento estrutural
disponivel;

11 - a impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de atividades, pelo seu volume ou natureza, a
unidade ja existente;

111 - a existéncia de recursos financeiros para custeio;

1V - a existéncia de arrazoado técnico demonstrativo do campo funcional a ser atendido;

V - a avaliacdo realista das possibilidades de publicidade ou superposi¢cdo com iniciativas existentes;
VI - a analise das repercussdes da iniciativa perante as unidades existentes;

V11 - a consideragdo as possibilidades de fusdo de unidades existentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral assegurara a
observancia dos requisitos indicados no artigo mediante emissao de parecer técnico conclusivo sobre a
criacao, transformacao e ampliacdo de unidades administrativas.

TITULO VIII
DOS CRITERIOS BASICOS PARA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DE ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 91. Os atos formais de instituicdo e organizagdo de entidades da administracao indireta, previstas

no artigo 7°, sob a forma de regimento, regulamento ou estatuto, obedecerao aos seguintes critérios
basicos:
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I - Quanto a forma organizacional:

a) instituicdo de 6rgédos colegiados de dire¢cdo superior, de controle econdmico e financeiro e de
orientagdo técnica, formados por membros ndo remunerados, sendo o primeiro desses 6rgaos presidido
pelo titular da Secretaria vinculante da entidade e integrado, entre outros membros, por outro titular de
Secretaria interessada funcionalmente no campo de atuacdo da entidade;

b) a admissdo, demissao e fixag¢do da duracdo dos mandatos de diretores e de membros de 6rgaos
colegiados pelo Governador;

c) a adocao de técnica e de metodologia de planejamento, organizacdo, contabilidade e controle de
custos e administracdo contabil-financeira adequadamente modernas e atualizadas.

Il - Quanto a administragdo do pessoal:
a) adocao do regime juridico da legislagdo trabalhista, extensivel, quando conveniente, as autarquias;
b) organizagado dos cargos e fungbes em planos estruturados segundo critérios técnicos adequados;

c) a admissdo mediante critérios de selegcdo ajustados a importancia das posi¢cdes a serem preenchidas,
as caracteristicas do mercado de trabalho e as determinagdes das leis reguladoras do exercicio das
profissbes;

d) o fornecimento periddico ao cadastro central de recursos humanos, da Secretaria de Estado da
Administracdo, de informagdes sobre o pessoal a servigo da entidade.

Paragrafo Unico. As entidades da administragéo indireta ndo incluidas na categoria de sociedades de
economia mista poderao gozar dos privilégios e isenc¢des proprios da Fazenda Estadual.

Art. 92. As entidades da administracao indireta relacionar-se-ao diretamente com as Secretarias de
Estado e Secretéarios Especiais a que estiverem vinculadas, deles recebendo orientagdo normativa para
consecucao de suas finalidades.

Art. 93. E da competéncia do colegiado superior da entidade a aprovacéo prévia de:

I - planos e programas de trabalho, bem como orcamento de despesas e de investimentos e suas
alteracdes significativas;

11 - intengdes de contratagcdo de empréstimos e outras operacdes que resultem em endividamento;

111 - atos de organizagéo que introduzam alteragdes de substancia no modelo organizacional formal da
entidade;

1V - tarifas e tabelas relativas a servigos, produtos e operacdes de interesse publico;
V - programas e campanhas de divulgacao e publicidade;
VI - atos de desapropriagao e de alienacgédo;

V11 - balangos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacao de recursos orcamentarios e extra-
orcamentarios;

V111 - quadro de pessoal da entidade.

Paragrafo Unico. O dirigente principal da entidade integrara o colegiado como seu Secretario
Executivo, cabendo-lhe, nesta condig¢ao, a implantacao das decisdes e delibera¢gbes do 6rgao.

Art. 94. O colegiado superior promovera na entidade, o controle contabil e de legitimidade por meio de
jornadas de auditoria, de periodicidade e incidéncia variaveis, sobre os atos administrativos relacionados
com despesas, receita, patrimoénio, pessoal e material.

8 1°. A auditoria, sempre que possivel, tera sentido preventivo e sera conduzida por meio de auditores
independentes, devidamente habilitados, correndo as despesas por conta da entidade.

(Revogado pela Lei 9557 de 23/01/1991)

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. O provimento pela autoridade competente de posi¢bes de Chefia deve tomar em consideracéo
a educacao formal e a sua afinidade com a posi¢cao, a experiéncia profissional relevante e a capacidade
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administrativa.

8 1°. As indicacgfes, obedecidas as leis reguladoras do exercicio das profissbes, devem ter carater
transitoério, referindo-se, sempre que possivel, a objetivos, programas e metas a serem cumpridos pelo
indicado.

8 2°. Os responsaveis pela implantagdo, ou direcdo de projetos e programas de duragéo superior a dois
anos devem sujeitar-se, anualmente, a programas de treinamento formal, por meio de observacao ou
estagio, conforme cada caso.

Art. 96. A posigdo de Diretor Geral de Secretaria seré provida pelo Governador, observando o disposto
no artigo 95 e de forma a favorecer a continuidade administrativa na Pasta.

Art. 97. O Chefe da Casa Civil, o Assessor Especial de Governo, o Procurador Geral do Estado, o
Procurador Geral de Justica e os Secretarios Especiais tém prerrogativas e obrigacdes de Secretario de
Estado, bem como o Chefe da Casa Militar.

Art. 98. A fixagao inicial da estrutura das Secretarias de Estado, a nivel departamental e
subdepartamental, em conseqiiéncia desta Lei, ndo esta sujeita ao disposto no artigo 90.

Art. 99. Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou gerem obrigagfes para o Governo
se revestirdo de forma especial e serdo publicados, quando o exigirem a lei e seus regulamentos.

Paragrafo Uunico. O Governador baixara decreto dispondo sobre a natureza e a forma dos atos
administrativos, bem como sobre sua divulgacgao oficial.

Art. 100. O Poder Executivo, como instituidor ou acionista majoritario, promovera a reforma de
regimentos, regulamentos e estatutos para introduzir nas normas que organizam as atuais entidades da
administracéo indireta as alteracdes que se fizerem necessarias a efetivagédo do disposto nesta Lei.

Art. 101. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no ambito da administracao
direta e indireta, visando a implementacao do disposto nesta lei, dentro dos limites das respectivas
dotacoes da Lei n.© 8.426, de 08 de dezembro de 1986, para o exercicio de 1987 e do Decreto n.°
9.949, de 14 de janeiro de 1987 que aprova os Orcamentos Proprios das Fundacdes, Autarquias, Orgédos
de Regime Especial e Empresas Publicas.

Art. 102. Fica também o Poder Executivo autorizado a proceder a conversao nos Or¢camentos Proprios,
de recursos de Outras Fontes para Recurso Ordinario - Ndo Vinculado.

Art. 103. Para implementacgao dos artigos 101 e 102, o Poder Executivo baixara decretos
regulamentando e disciplinando todas as a¢fes que se fizerem necessarias.

Art. 104. Com relagdo as Secretarias de Estado:

1 - Ficam transformadas a Secretaria de Estado do Interior em Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e do Meio-Ambiente; a Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar Social
em Secretaria de Estado da Salde; a Secretaria de Estado do Trabalho e de Assuntos Comunitarios em
Secretaria de Estado do Trabalho e da Acao Social.

1l - Mudam de denominagéo a Secretaria de Estado da Agricultura para Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento; a Secretaria de Estado da Cultura e do Esporte para Secretaria de
Estado da Cultura; a Secretaria de Estado das Financas para Secretaria de Estado da Fazenda; a
Secretaria de Estado do Planejamento para Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral.

8 1°. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores das Secretarias de Estado e de seus
titulares, especialmente para efeito de leis e decretos anteriores e para questdes operacionais relativas
ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

8 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a transformar cargos de provimento em comissdo para a
implantacdo das estruturas organizacionais decorrentes da presente Lei.

Art. 105. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo no ambito da administracao publica
estadual, conforme segue:

1 - Na Governadoria: 03 (trés) cargos de Secretario de Estado Extraordinario;

1l - Na Procuradoria Geral do Estado: 01 (um) cargo de Diretor Secretario, simbolo DAS-3; 02 (dois)
cargos de Chefe de Diviséo, simbolo 1-C;

111 - Na Secretaria de Estado do Planejamento: 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Estadual de
Estatistica, simbolo DAS-5;
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1V - Na Secretaria de Estado da Educacéo: 20 (vinte) cargos de Inspetor Estadual de Educagédo, simbolo
4-C;

V - Na Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar Social: 01 (um) cargo de Chefe da Coordenadoria
de Orientagdo a Comunidade, simbolo DAS-5;

VI - No Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado do Parana - IPE: 01 (um) cargo
de Diretor do Departamento de Aplicacao do Capital, simbolo DAS-3;

V11 - No Instituto de Assisténcia ao Menor - IAM: 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-1; 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, simbolo 1-C; 01 (um) cargo de Técnico de Planejamento, simbolo 1-C; 03
(trés) cargos de Assessor de Diretoria, simbolo 2-C; 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo 2-C; 02
(dois) cargos de Assistente de Planejamento, simbolo 2-C; 04 (quatro) cargos de Diretor de Unidade
Social da Capital, simbolo 2-C; 02 (dois) cargos de Diretor de Unidade Social Especial, simbolo 2-C; 01
(um) cargo de Assistente de Diretor, simbolo 5-C; 01 (um) cargo de Assessor de Relac¢des Publicas,
simbolo 5-C; 06 (seis) cargos de Diretor de Unidade Social, simbolo 6-C; 02 (dois) cargos de Oficial de
Gabinete, simbolo 7-C.

Art. 106. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo no ambito da administragdo publica
estadual, conforme segue:

1 - Na Governadoria: 06 (seis) cargos de Secretario de Estado Especial; 01 (um) cargo de Assessor
Especial de Governo; 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Governador, simbolo DAS-1;

1l - Na Casa Civil: 08 (oito) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-2; 01 (um) cargo de Assessor
Especial, simbolo DAS-4; 14 (quatorze) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-5; 01 (um) cargo de
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia, simbolo DAS-5;

111 - Na Procuradoria Geral do Estado: 01 (um) cargo de Diretor Geral, simbolo DAS-1;

1V - Na Secretaria do Planejamento e Coordenacao Geral: 01 (um) cargo de Secretéario Executivo do
Conselho Superior de Informatica e Processamento de Dados do Parana, simbolo DAS-5; 17 (dezessete)
cargos de Chefe de Escritério Regional, simbolo 1-C;

V - Na Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento: 01 (um) cargo de Assessor, simbolo
DAS-5;

VI - Na Secretaria de Estado da Educagdo: 01 (um) cargo de Superintendente de Educagéo, simbolo
DAS-2;

VI - Na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio-Ambiente: 01 (um) cargo de
Secretario Executivo do Conselho de Desenvolvimento Territorial do Litoral Paranaense, simbolo DAS-5;
01 (um) cargo de Assessor, simbolo DAS-5;

V111 - Na Secretaria de Estado da Industria e do Comércio: 02 (dois) cargos de Chefe de
Coordenadoria, simbolo DAS-5;

IX - Na Secretaria de Estado da Justi¢a: 01 (um) cargo de Chefe de Departamento, simbolo DAS-5;
X - Na Secretaria de Estado dos Transportes: 01 (um) cargo de Chefe de Departamento, simbolo DAS-5.

Art. 107. O servidor regido por regime juridico diverso do Estatuto dos Servidores Civis, podera ser
comissionado para o exercicio de funcdes de chefia, diregdo e assessoramento, sem perder o vinculo
empregaticio.

Art. 108. Com relagéo as entidades da administragéo indireta:

I - Ficam extintos o Instituto de Assisténcia ao Menor - 1AM, a Fundacgao Instituto de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Parana - FIDEPAR, a Fundacao de Promocgao Social do Parana - PROMOPAR, a
Parana Radiodifusdo S/A - RADIPAR e a Empresa de Obras Publicas do Parana - EMOPAR, e, em
consequéncia destas extingdes:

a) os cargos de Diretor Superintendente e de Diretor Técnico da FIDEPAR;

b) os cargos de Diretor Superintendente, de Diretor Administrativo-Financeiro e de Diretor Técnico da
PROMOPAR;

c) os cargos de Diretor Presidente, de Diretor Administrativo-Financeiro e de Diretor Técnico da RADI-
PAR;

d) os cargos de Diretor Superintendente, de Diretor Administrativo-Financeiro e de Diretor Técnico da
EMOPAR.
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Il - Mudam de denominagdo a Superintendéncia do Controle da Erosédo no Parana - SUCEPAR para
Superintendéncia do Controle da Erosdo e Saneamento Ambiental - SUCEAM, a Fundagéo de Saude
Caetano Munhoz da Rocha para Fundagdo Caetano Munhoz da Rocha.

111 - Todos os Diretores do Instituto de Terras, Cartografia e Florestas do Estado do Parana e da
Fundagédo Caetano Munhoz da Rocha serdo nomeados pelo Governador do Estado, por proposta do
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e do Secretario de Estado da Saude,
respectivamente.

1V - Fica alterado o niUmero de membros da Diretoria Executiva do Instituto de Tecnologia do Parana -
TECPAR de cinco (5) para quatro (4), passando o artigo 15, § 2°, da Lei n° 7.056, de 04 de dezembro de
1978, a ter a seguinte redacgao:

""§ 2°. - A Diretoria Executiva sera constituida de 4 membros nomeados pelo Governador do Estado,
por proposta do Secretario de Estado da Industria e do Comércio, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo.""

V - Fica alterado o nimero de membros da Diretoria da Empresa Paranaense de Classificagdo de
Produtos - CLASPAR de 4 (quatro) para 3 (trés), passando o artigo 9° , inciso 111, alinea "a", da Lei n°.
7.052, de 04 de dezembro de 1978, a ter a seguinte redacao:

"*a) Sera constituida de um Presidente e 2 (dois) diretores, nomeados pelo Governador, por proposta do
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, com sistema de remuneracgdo e de vantagens
financeiras fixado por ato do Governador do Estado."

VI - Ficam alterados os objetivos, a personalidade juridica e a constituicdo da Diretoria Executiva do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES - Fundacéo Edison Vieira,
passando os arts. 1°. e 8°., da Lei n°. 6.407, de 07 de junho de 1973, alterada pelas Leis n°. 7.550, de
17 de dezembro de 1981 e n°. 8.153, de 02 de outubro de 1985, a ter a seguinte redagao:

"Art. 1°.- Fica instituido o INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
IPARDES - FUNDAGCAO EDISON VIEIRA, com personalidade juridica de direito privado, vinculado &

Secretaria de Estado responsavel pelo planejamento estadual, com sede e foro na cidade de Curitiba,
tendo como finalidade basica apoiar e auxiliar o Governo do Estado nas seguintes areas de atividades:

a) realizar pesquisas, estudos, elaborar projetos e programas, acompanhar a evolugdo da economia
estadual, fornecendo apoio técnico, nas areas econdmica e social a formulacao de politicas estaduais de
desenvolvimento;

b) coordenar, orientar e desenvolver atividades técnicas compreendidos no Sistema de Informacgao
Estatistica, visando subsidiar, com dados estatisticos, os estudos voltados ao conhecimento da realidade
fisica, econdmica e social do Estado;

c) elaborar, executar, coordenar programas e promover atividades de formacao e desenvolvimento de
recursos humanos para a pesquisa, planejamento e geréncia nas areas de atuagdo governamental, a
nivel de pos-graduacao - lato senso.

PARAGRAFO UNICO - Na execucdo de seus trabalhos e para a consecucéo de seus objetivos podera o
IPARDES manter intercambio com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, sob a forma
de convénios, contratos, termos de ajustes e outros".

"Art. 8°. - A Diretoria Executiva sera constituida de um Diretor Presidente, de um Secretario Geral e de
trés (3) Coordenadores, todos de livre escolha, nomeacao e exoneragao pelo Governador do Estado,
com um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

8 1°. - O Diretor Presidente devera ser escolhido entre pessoas de notérios conhecimentos e expe-
riéncia em atividades relacionadas com as da Fundagéao.

8§ 2°. - Ao Diretor Presidente compete a representacgao juridica do IPARDES - Fundacao Edison Vieira e a
coordenacgao superior das atividades da Fundagéo, para o atingimento de seus objetivos.

8§ 3°. - Compete ainda ao Diretor Presidente atribuir fungdes outras nao previstas no Estatuto, por ato
de delegacao interna, ao Secretario Geral, aos Coordenadores e demais funcionarios, assim como
constituir mandatarios na defesa dos interesses da Fundagéao.

8 4°. - O Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos sera substituido pelo Secretario Geral.

§ 5°. - O Secretéario Geral sera substituido, em periodos de auséncia prolongada do Diretor Presidente,
por funcionario formalmente designado para tal, por ato de delegacao interna expedido previamente
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pelo Diretor Presidente.

8§ 6° - A remuneracdo mensal da Diretoria Executiva sera definida pelo Governador do Estado'.

V11 - Fica extinto o cargo de Secretario Geral da Fundacao de Assisténcia aos Municipios do Estado do
Parana - FAMEPAR.

8 1°. As atribuicdes da FIDEPAR passam a Secretaria de Estado da Administracdo no concernente ao
treinamento administrativo e, ao IPARDES, no concernente aos programas de treinamento para o
desenvolvimento ao nivel de pés-graduacado lato-senso.

8 2°. O Governador do Estado designara Grupos de Trabalhos para a liquidagdo das entidades referidas
no inciso |, constituidos por servidores indicados pelos titulares das Secretarias de Estado da Adminis-
tracdo, da Fazenda e do Planejamento e Coordenacdo Geral, das respectivas Pastas as quais as mesmas
eram vinculadas e das que absorvem as suas atribuicoes.

8 3°. O funcionario deficiente fisico ou arrimo de familia, contratado sob regime da CLT, ndo sera
demitido dos 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Estado, ainda que transformados ou
extintos, sendo por "justa causa".

Art. 109. Fica extinto o Departamento Estadual de Estatistica - DEE, passando as suas atribuic¢des,
pessoal e patrimdnio para o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - IPARDES -
Fundac&o Edison Vieira, que procedera a alteracéo de sua estrutura organizacional para atender as
atribuicdes incorporadas.

Art. 110. Os contratos, acordos, convénios e termos de ajustes que se encontram em execugao pelos
orgaos e entidades extintos terdo sua continuidade sob a responsabilidade a quem foi atribuida a compe-
téncia dos servigos nos termos desta Lei.

Art. 111. O Conselho Estadual de Defesa do Ambiente, instituido pela Lei n®. 7.978, de 30 de nhovembro
de 1984, alterada pela Lei n®. 8.289, de 07 de maio de 1986, passa a subordinacdo da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio-Ambiente, ficando o Poder Executivo autorizado a
proceder adequagfes na sua composicao e funcionamento mediante Decreto.

Art. 112. As entidades da administracao indireta vinculam-se as Secretarias de Estado conforme se
indica:

I - & Governadoria:

a) Companhia Paranaense de Energia - COPEL

11 - Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral:

a) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES - Fundagio Edison Vieira
111 - & Secretaria de Estado da Administragéo:

a) Companhia de Processamento de Dados do Parana - CELEPAR

b) Departamento de Imprensa Oficial do Estado - DIOE

c) Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado do Parana - IPE
IV - & Secretaria de Estado da Fazenda:

a) Banco do Estado do Parana S/A - BANESTADO

V - a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento:

a) Centrais de Abastecimento do Parana - S/A - CEASA/PR

b) Companhia Agropecuéaria de Fomento Econdmico do Parana - CAFE DO PARANA
¢) Companhia Paranaense de Silos e Armazéns - COPASA

d) Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER/PR

e) Empresa Paranaense de Classificacdo de Produtos - CLASPAR

f) Fundacéo Instituto Agrondmico do Parana - IAPAR

g) Instituto de Terras, Cartografia e Florestas do Estado do Parana - ITCF

VI - a Secretaria de Estado da Cultura:
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a) Fundacgéo Teatro Guaira

V11 - a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio-Ambiente:
a) Companhia de Habitacado do Parana - COHAPAR

b) Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR

c) Superintendéncia do Controle da Erosdo e Saneamento Ambiental - SUCEAM
d) Superintendéncia de Recursos Hidricos e Meio-Ambiente - SUREHMA

e) Fundacao de Assisténcia aos Municipios do Estado do Parana - FAMEPAR
V111 - a Secretaria de Estado da Educagéo:

a) Fundacgéo Educacional do Estado do Parana - FUNDEPAR

b) Fundacgdo Universidade Estadual de Londrina

¢) Fundacédo Universidade Estadual de Maringa

d) Fundagao Universidade Estadual de Ponta Grossa

e) Fundacao Faculdade Estadual de Ciéncias Econbmicas de Apucarana

) Fundacado Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro

g) Fundagéao faculdade Estadual de Educacao Fisica de Jacarezinho

h) Fundacdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio
i) Fundacéo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava
j) Fundacdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho
) Fundacao Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua
m) Fundacao Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Uniao da Vitoria
IX - & Secretaria de Estado da Industria e do Comércio:

a) Banco de Desenvolvimento do Parana S/A - BADEP

b) Empresa Paranaense de Turismo - PARANATUR

c) Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana - IPEM/PR

d) Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR

e) Junta Comercial do Parana

f) Minerais do Parana S/A - MINEROPAR

X - & Secretaria de Estado da Saude:

a) Fundacao Caetano Munhoz da Rocha

X1 - & Secretaria de Estado da Seguranca Publica:

a) Departamento de Transito do Parana - DETRAN

XI11 - & Secretaria de Estado dos Transportes:

a) Administracao dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA

b) Departamento de Estradas de Rodagem - DER.

8§ 1°. A representacado do Estado do Parana no Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul -
BRDE e a no Centro do Comércio Exterior do Parana - CEXPAR atuam sob a coordenacgdo da Secretaria
de Estado da Industria e do Comércio.

8 2°. O Governador do Estado podera, através de Decreto, proceder o remanejamento das entidades
da administragéo indireta.
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Art. 113. Constituem 6rgéos do regime especial, nos termos do inciso 111 do artigo 6°. desta lei:
a) a Biblioteca Publica do Parand, subordinada a Secretaria de Estado da Cultura;
b) o Colégio Estadual do Parana, subordinado a Secretaria de Estado da Educacao;

c) a Coordenacgédo da Receita do Estado - CRE e o Servico da Loteria do Estado do Parana - SERLOPAR,
subordinados a Secretaria de Estado da Fazenda;

d) a Coordenacgao da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC, subordinada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e do Meio-Ambiente;

e) os Departamentos Estaduais de Arquivo e Microfilmagem - DAMI, de Administracao do Material -
DEAM, de Transporte Oficial - DETO, subordinados a Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 114. Ficam criadas as seguintes entidades na administracao indireta do Estado:

1 - Departamento Estadual de Construcao, de Obras e Manutengdo - DECOM, autarquia vinculada a
Secretaria de Estado da Administragcédo, com as finalidades e atribuicdes definidas no respectivo
regulamento, assumindo o patrimdnio, receita e pessoal da extinta Empresa de Obras Publicas do
Parand;

11 - Fundacéo de Esportes do Parana, com finalidades e objetivos voltados a assisténcia ao esporte
amador, vinculada ao Secretario de Estado que atue nessa area, em conformidade com os respectivos
estatutos aprovados por decreto do Chefe do Poder Executivo, com a receita definida na forma do Art.
2°,da Lei n®. 8.197, de 13 de dezembro de 1985, no que couber;

111 - Fundacdo Radio e Televisao do Parand, vinculada a Secretaria de Estado da Comunicagao Social,
com as finalidades e objetivos definidos nos respectivos estatutos aprovados por decreto, assumindo a
receita da extinta Parana Radiodifusdo S.A., e a parcela patrimonial do Estado, pela condi¢do de
acionista majoritario e, no que couber, as atividades desta e da extinta Radio Estadual do Parana;

1V - Fundacgao de Acdo Social do Parana, vinculada a Secretaria de Estado do Trabalho e da A¢do Social,
com finalidades e objetivos definidos no respectivo estatuto, aprovado por Decreto, assumindo a receita,
pessoal, e patrimdnio dos extintos Instituto de Assisténcia ao Menor (IAM) e Fundagao de Promogéao
Social do Parand (PROMOPAR), inclusive as participacgdes financeiras atribuidas por lei aos referidos
orgaos extintos, exceto os recursos oriundos da Lei 8.328/86, de 23 de junho de 1986, que serdo geridos
pelo Gabinete da Governadoria, através do qual serdo dadas as destinag8es financeiras atribuidas por
lei.

Paragrafo Unico. Para a entidade criada pelo item I, deste artigo, ficam criados 1 cargo em comissao
de Diretor Geral, simbolo DAS-1, 1 cargo em comissao de Diretor Administrativo, DAS-3 e 1 cargo em
comissao de Diretor Técnico, DAS-3; e aquelas criadas pelos itens Il a IV, contardo com um Diretor
Presidente e dois Diretores, com remuneracéao fixada por ato do Governador, obedecidos os parametros
adotados para fung¢des analogas.

Art. 115. O Departamento Estadual de Arquivo e Microfilmagem - DAMI passa a denominar-se
Departamento Estadual de Arquivo Publico - DEAP.

Art. 116. As instituicdes de ensino superior mantidas pelo Estado, aos professores, funcionarios e alunos
ficam assegurados os direitos definidos nos incisos XII1 e X1V, do Art. 138, da Constituicdo do Estado do
Parana.

Art. 117. Fica a cargo da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral a
responsabilidade de planejar, programar, executar e controlar, de forma ininterrupta, a implantacao dos
dispositivos desta Lei.

Art. 118. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n°. 6.636, de 29
de novembro de 1974, mantidos os cargos nela criados e revogadas a Lei n°® 8.197, de 13 de dezembro
de 1985; o artigo 6°, da Lei n® 8.468, de 16 de marco de 1987, e demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 03 de junho de 1987.

Alvaro Dias
Governador do Estado

Antonio Acir Breda
Secretario de Estado da Justica

Luiz Carlos Jorge Hauly
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Secretario de Estado da Fazenda

Ary Veloso Queiroz
Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente

Osmar Fernandes Dias
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Delcino Tavares da Silva
Secretario de Estado da Saude

Belmiro Valverde Jobim Castor
Secretario de Estado da Educacéo

Antonio Lopes de Noronha
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Heinz Georg Herwig
Secretario de Estado dos Transportes

Francisco de B.B. de Magalh&es Filho
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacgéo Geral

José Carlos Gomes de Carvalho
Secretario de Estado da Industria e do Comércio

Mario Pereira
Secretario de Estado da Administragao

René Ariel Dotti
Secretario de Estado da Cultura

Rubens Bueno
Secretario de Estado do Trabalho e da Ag¢éo Social

Luiz Fabio Campana
Secretario de Estado da Comunicagéo Social

Gilney Carneiro Leal
Chefe da Casa Civil

Jeronymo de Albuquerque Maranhao
Procurador-Geral da Justica

Wagner Brussolo Pacheco
Procurador-Geral do Estado
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